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Kl-Kompetenz-
schulungen 2025

Maligeschneiderte Schulungen
nach KI-VO Art. 4
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KI-Kompetenzschulungen ab 2025
verpflichtend

Kompetenzschulungen zum Thema Kil, Recht und Ethik
nach Art. 4 KI-VO

Anbieter und Betreiber von KI-Systemen sind ab Februar 2025 verpflichtend
sicherzustellen, dass Beschaftigte und andere Personen, die in ihrem Auftrag
mit dem Betrieb und der Nutzung von KI-Systemen befasst sind, uber
ausreichende Kl-Kenntnisse verfligen.

Die KI-Kompetenzschulungen der Bitkom Akademie vermitteln die
erforderlichen technischen, rechtlichen und ethischen Aspekte je nach
Unternehmensprofil und unterstitzen bei der Erfillung der K-
Kompetenzpflicht.

DEUTSCHER BILDUNGS-
AWARD 2024/2025

Weiterbildung IT-Sicherheit

DEUTSCHLANDS 3
BESTE eLearning

AWARD 2025

Bitkom Akademie
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Customized Learning-Ansatz der Bitkom Akademie

KI-Kompetenzschulungen nach aktuellem Stand der KI-VO

Eine KI-Kompetenz-Schulung nach Art. 4 KI-VO setzt voraus, dass die Schulung an die konkreten Bedurfnisse
der Beschaftigten angepasst sind. Hierbei sind zu berlicksichtigen:

= jhre technischen Kenntnisse,

= jhre Erfahrungen,

= jhre Ausbildung und Schulung und

= der Kontext, in dem die KI-Systeme eingesetzt werden sollen, sowie

= die Personen oder Personengruppen, bei denen die KI-Systeme eingesetzt werden sollen.

Die Bitkom Akademie unterstiitzt deshalb ausdriicklich einen individualisierten Lernansatz. Mit reinen
Standardschulungen lassen sich die Pflichten fiir Betreiber und Anbieter von KI-Systemen nicht erfiillen.

Wir passen unsere Schulungen an ihre Bediirfnisse an und sichern somit einen langfristigen Lernerfolg!

Disclaimer: Die KI-Kompetenzschulungen vermitteln eine allgemeine Ki-Kompetenz auf Grundlage typischer Fallgestaltungen im Sinne des Art. 4 der KI-Verordnung. Sie kann jedoch nicht die besonderen Umstdnde des Einzelfalls abbilden und entbindet Anbieter und -
Betreiber von KI-Systemen nicht von ihrer Verantwortung, die erforderliche Ki-Kompetenz ihrer Beschdiftigten sicherzustellen — unter Beriicksichtigung des individuellen Wissens- und Erfahrungsstands sowie der konkret eingesetzten Ki-Systeme. bl‘t kom
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Inhalte unserer KI-KkKompetenzschulungen

KI-Kompetenzen — Aufbaumodule

2. Vertiefung
(Geschaftsmodelle, Compliance, Anwendung)

Grundlagenschulung Ki = Unternehmensfokus
Was ist KI und was nicht? = Erlaubte KI-Nutzung im konkreten Unternehmen
Ethik-Fragen = Datenschutz, Urheberschutz und Geheimnisschutz

Unterschied von Narrow und Generativer Kl bei der Nutzung von K|

= Folgen der Anderung der Zweckbestimmung eines

Was bedeutet der Einsatz von Kl im beruflichen Alltag?
KI-Systems (Art. 25 Abs. 1 KI-VO)

Was bedeutet prompten und wie geht das? .y et )
= Ggf. Beriicksichtigung unternehmensinterner

KI-Output richtig interpretieren Kl-Richtlinien.
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Unsere Lernmethoden
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Theoretischer Input der Referenten und
Referentinnen

Anwenderkontextbezogener Transfer

Wiederholung der Grundlagen im
Vertiefungsmodul

Interaktion zwischen Teilnehmenden und
Referierenden

Festigung des Wissens durch Ubungen und
Fallbeispiele

Lernen in Prasenz, Online oder On-Demand
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Besonderheiten unserer KI-Kompetenzschulungen

Bitkom Akademie - rechtssicher und praxisnah

Rechtspflichten nach Art. 4 KI-VO erfillen.

Interaktive und praxisnahe Lerninhalte fiur Mitarbeitende.

Aktuelle Schulungsinhalte von TOP-Experten entwickelt und prasentiert.

Erlernen eines sicheren und verantwortungsvollen Umgangs von Kl im Unternehmensalltag.

Formatoffen, Schulungsdauer und Schwerpunktthemen nach Kundenwunsch

bitkom

akademie



Die KI-Kompetenzschulung gibt Mitarbeitenden Sicherheit im Umgang mit
der neuen Technologie. Entsprechend des wertegeleiteten Regelungsansatzes
der EU vermitteln wir das technische, ethische und rechtliche Fundament

fur einen produktiven Umgang mit Kunstlicher
Intelligenz im Unternehmen.

Dr. Tony Rostalski

Rechtsanwalt, ROSTALSKI
Compliance bitkom
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Jeder Mitarbeitende eines Unternehmens muss die Grundlagen Kunstlicher
Intelligenz verstehen. Nicht nur weil es eine Vorgabe des Al Act ist.
Vielmehr konnen Mitarbeitende durch Kenntnisse in kunstlicher Intelligenz
relevante Einsatzszenarien fur Kl an ihrem Arbeitsplatz

identifizieren und Potenziale einschatzen.

Patrick Walther
CEOQ, HI Factory
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Warum Bitkom Akademie?
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Seit 2005 Uber 120 Fach- Uber 20.000 Aktuelle Trends Fokus auf
am Markt Expertinnen Teilnehmende und Expertise Zukunfts-
und -Experten pro Jahr aus dem Bitkom kompetenzen
Netzwerk
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Uber 400 Anerkannter Online- und Online- und
Weiterbildungen Bildungstrager Prasenzformate Prasenzformate
jahrlich
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lhre Ansprechpartner

Bitkom Akademie
Albrechtstralde 10
10117 Berlin

info@bitkom-akademie.de

www.bitkom-akademie.de

Steve Schramm

Key Account Manager
s.schramm@bitkom-service.de
M +49 151 27631414

Michel Achenbach

Leiter Bitkom Akademie
m.achenbach@bitkom-service.de
M +49 151 27631544
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http://www.bitkom.org/
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